Pieczec przedszkola

WNIOSEK O PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO KRYSTYNA

Data ztozenia Whniosku

(wypetnia dyrektor Przedszkola Publicznego

Krystyna Madej w Liszkach)

MADEJ W LISZKACH NA ROK SZKOLNY 2018/2019

(Wypetni¢ drukowanymi literami)

DANE OSOBOWE KANDYDATA

PESEL*

W przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu

lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

Imie*

Nazwisko*

Data i miejsce
urodzenia*

Adres miejsca zamieszkania kandydata

Wojewoédztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowos¢*
Ulica* Nr domu*/Nr

mieszkania

Kod pocztowy*

DODATKOWE INFORMACJE O KANDYDACIE

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego TAK NIE
Dziecko odroczone od obowigzku szkolnego TAK NIE
DODATKOWE INFORMACIJE O POBYCIE KANDYDATA W PRZEDSZKOLU
Czas pobytu w przedszkolu do 5 godz. (tj. 8.00-13.00) TAK NIE
Czas pobytu powyzej 5 godz. TAK NIE
Dziecko bedzie korzystato z positkow:
Sniadanie TAK NIE
Obiad TAK NIE
Podwieczorek TAK NIE

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ]

Opiekun
(niepotrzebne skresli¢)

Rodzic

Opiekun prawny

Nie udzielit informacji

Imie*

Nazwisko*

Drugie Imie

Adres miejsca zamieszkania matki/opiekunki prawnej

Wojewoédztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowos¢*
Ulica* Nr domu*/Nr

mieszkania

Kod pocztowy*

DANE KONTAKTOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ]

Telefon stacjonarny/komoérkowy

Adres e-mail**
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DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Opiekun Rodzic Opiekun prawny Nie udzielit informacji
(niepotrzebne skresli¢)
Imie* Nazwisko*

Drugie Imie

Adres miejsca zamieszkania ojca/opiekuna prawnego

Wojewoédztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowos¢*
Ulica* Nr domu*/Nr

mieszkania

Kod pocztowy*

DANE KONTAKTOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Telefon stacjonarny/komaérkowy

Adres e-mail**

INFORMACIE DOTYCZACE ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1

Dziecko w roku szkolnym 2018/2019 bedzie realizowac¢ obowigzkowe przygotowanie przedszkolne -
Oznacza to dziecko urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.

TAK

NIE

KRYTERIA REKRUTACYJNE (prosze zakresli¢ odpowiednio TAK lub NIE)
Kryteria giowne (I etap postepowania rekrutacyjnego)

4

Dziecko z rodziny wielodzietnej[1].

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

TAK

NIE

Dziecko niepetnosprawne.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢
z oryginatem przez rodzica kandydata

TAK

NIE

Dziecko jednego rodzica niepetnosprawnego.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

TAK

NIE

Dziecko obojga rodzicéw niepetnosprawnych.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

TAK

NIE
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Dziecko posiadajace niepetnosprawne rodzenstwo.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

TAK

NIE

Dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego[2].

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

TAK

NIE

10

Dziecko objete pieczq zastepcza.

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z
2013 r. poz. 154 i 866).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

TAK

NIE

Kryteria dodatkowe (II etap postepowania rekrutacyjnego)

11

Dziecko obojga rodzicow pracujacych/studiujacych w systemie stacjonarnym - z udokumentowanym
zatrudnieniem/studiowaniem.

Dokument poswiadczajacy zatrudnienie (od kazdego z rodzicow): zaswiadczenie z zaktadu pracy, w
przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do dziatalnosci gospodarczej, poswiadczenie rozliczania sie
z ZUS-em lub Urzedem Skarbowym, itp. / zaswiadczenie z uczelni zawierajace informacje o systemie
studidw.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

TAK

NIE

12

Rodzenstwo dziecka kontynuujacego wychowanie przedszkolne w Przedszkolu Publicznym Krystyna
Madej w Liszkach.

TAK

NIE

13

Odlegtos$¢ przedszkola od miejsca zamieszkania dziecka lub miejsca pracy jednego z rodzicéw[3].
Dokument potwierdzajacy miejsce pracy rodzica (jezeli informacja ta nie zostata zawarta w dokumencie

poswiadczajacym zatrudnienie/studiowanie).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

TAK

NIE

14

Dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny.

oswiadczenie rodzica/ prawnego opiekuna.

TAK

NIE

15

Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszczato do Przedszkola Publicznego Krystyna Madej w Liszkach

TAK

NIE

Informacje o dziecku: /Nalezy wpisa¢ informacje o stanie zdrowia dziecka mogace miec znaczenie podczas jego pobytu
w przedszkolu np. choroby, uczulenia itp.
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* oznaczone pola wymagane
** adres email jest wykorzystywany do przestania niezbednych informacji dotyczacych rekrutacji np. uzupetnienie brakujacych

dokumentéw .Nadawca informacji przestanej pocztg internetowg nie gwarantuje jej skutecznego dostarczenia do skrzynki pocztowej

adresata
[1] rodzina wielodzietna - oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci

[2] samotne wychowywanie - oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separaciji

orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe odpowiedzialna, chyba ze osoba taka wychowuje wspoélnie co najmniej jedno

dziecko z jego rodzicem

[3] W Przedszkolu Publicznym Krystyna Madej w Liszkach mozna zaznaczy¢ tylko jedno z kryteriéw odlegtosciowych (tj. ,,Odlegto$¢
przedszkola od miejsca zamieszkania dziecka" lub ,,Odlegto$¢ przedszkola od miejsca pracy jednego rodzica" — i uzyska¢ punkty

odlegtosciowe.

Pouczenie

1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach do wniosku bedg wykorzystywane wytgcznie dla potrzeb zwigzanych z

postepowaniem rekrutacyjnym.

2. Whnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenia informacji na temat spetniania przez kandydata poszczegélnych kryteriéw,

oznacza to jednak rezygnacje z przywilejéw (okreslonej liczby punktow) jakie daje to kryterium.

Oswiadczenia wnioskodawcy

1. Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym. (Zgodnie

z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3.)

2.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i zatgcznikach do wniosku dla potrzeb
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z wnioskiem oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych

(Dz.U.z 2002, Nr101, poz. 926 z p6zn.zm.).

Uwaga:

Dzieci urodzone po 31.12.2015r. nie bedg uczestniczyty w rekrutacji podstawowej. Rodzice tych dzieci( po ukonczeniu przez nie 2,5r. .2.)
mogaq starac sie o zapisanie ich do przedszkola po rekrutacji uzupetniajgcej, w miare wolnych miejsc. Decyzje o ich przyjeciu podejmuje
dyrektor Przedszkola Publicznego Krystyna Madej w Liszkach.

Dzieci spetniajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ( tj. urodzone w 2012r. lub wczesniej - jezeli korzystajg z odroczenia od
obowigzku szkolnego ) przyjmowane sg do przedszkola w pierwszej kolejnosci.

Data i podpis matki/opiekunki prawnej Data i podpis ojca/opiekuna prawnego
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